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Completa:
Além de garantir atendimento para consultas, exames, cirur-
gias, internações, UTIs e partos, a Bradesco Saúde cumpre 
fielmente o Rol de procedimentos definidos pela ANS (Agên-
cia Nacional de Saúde Suplementar)
Clique aqui para ter acesso ao Rol de procedimentos da 
ANS:

Exclusivo para os planos Nacional Plus e Nacional.
Além dos transplantes previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saúde, editado pela ANS, 
que são: rim, córnea e medula óssea, incluindo as despesas com doador vivo, quando for o caso, a 
Bradesco Saúde oferece cobertura para os seguintes transplantes: coração, cardiopulmonar, pul-
mão, fígado, pâncreas e duplo rim-pâncreas.

O que o plano da Bradesco Cobre?

Consultas

Exames

Internações

Cirurgias

Partos

UTIs

Cobertura Completa:

*Segmentação: Ambulatorial+ Hospitalar +Obstetrícia

Clique Aqui!

https://contate.me/medlifeseguros.
https://medlifeseguros.com.br/
https://www.ans.gov.br/images/stories/Plano_de_saude_e_Operadoras/Area_do_consumidor/rol/2021/anexo_i_rol_2021rn_4652021.pdf
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Linhas de Planos

Efetivo

Nacional+Cobertura Completa
Possui uma rede dimensionada para garantir o melhor equilíbrio entre disponibilidade, qualidade e 
eficiência a custos competitivos. Oferece reembolso em caso de
atendimento no Brasil

Ideal

Nacional+Cobertura Completa
O nome desse plano, criado pela Bradesco Saúde especialmente para a sua empresa, diz tudo. Ele 
é ideal porque oferece diversas opções de prestadores de qualidade em todas as regiões do Brasil.
Ele é ideal também porque oferece uma variedade de benefícios e facilidade no acesso aos servi-
ços da Bradesco Saúde. De maneira prática e digital

Nacional
Nacional+Cobertura Completa
Comodidade de atendimento em todas as regiões do Brasil e as vantagens de uma ampla rede 
de Referenciados. Um de seus principais benefícios é o acesso às diversas opções de padrões 
de plano, que preveem diferentes múltiplos de reembolso para atendimentos realizados no 
Brasil e no exterior

Nacional Flex
Nacional+Cobertura Completa
Se você tem uma empresa e quer oferecer aos seus funcionários um plano de saúde com atendi-
mento em todas as regiões do Brasil a preços competitivos, esse é o plano ideal. Com o Nacional 
Flex você ainda tem reembolso de despesas médicas realizadas em território nacional

https://contate.me/medlifeseguros.
https://medlifeseguros.com.br/
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Tabela de Preços

Rede Credênciada
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Tempo de Carência

Carência

É o tempo corrido e ininterrupto, contado a partir da data de ingresso do Beneficiário no Contrato,
durante o qual esse não poderá usufruir das coberturas garantidas pelo plano até que sejam cum-
pridos os prazos previstos em Contrato.

As carências aplicadas são inferiores às estabelecidas na legislação atual por liberalidade da Bra-
desco Saúde.

https://contate.me/medlifeseguros.
https://medlifeseguros.com.br/
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Aproveitamento de Carência

Acomodações

Beneficiários oriundos de planos de Operadoras Congêneres (veja listagem adiante) poderão ter
aproveitamento de carências, desde que:

   • Estejam em plano regulamentado pela Lei n.º 9.656/98;

   • Haja compatibilidade de acomodação entre o plano de origem (congênere) e o plano de 
destino (Bradesco Saúde);

   • Apresentem a última fatura do plano de origem quitada, caracterizando a inexistência de
descontinuidade da cobertura; 

   • Comprovem o prazo de permanência no plano de origem.

Não haverá aproveitamento de carência para parto.

Amil; Allianz; Caixa Seguros; Care Plus; Golden Cross; Intermédica; Lincx; Marítima; Mediservice;
Notre Dame; Omint; One Health; Porto Seguro; Sompo; SulAmérica e Unimed.

Empresas Congêneres:

A Bradesco Saúde disponibiliza dois padrões de    
acomodação hospitalar: 

Quarto Individual

Quarto Enfermaria

https://contate.me/medlifeseguros.
https://medlifeseguros.com.br/
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Coparticipação

Quem pode aderir ao Plano da Bradesco Empresa-

A coparticipação é um modelo de pagamento na qual o beneficiário paga um percentual (%) 
toda vez que utilizar o plano. Esse percentual é cobrado na fatura do mês subsequente. Esse 
modelo de contratação diminui o valor da mensalidade do plano, proporcionando uma redução 
do custo para os beneficiários na utilização do plano. 

O Cliente pode optar por um dos seguintes percentuais: 10%, 20% e 30%, lineares, para consul-
tas e exames simples.

A inclusão da coparticipação é opcional.

Não há cobrança de coparticipação para internação e cirurgia.

Beneficiário Titular

- Diretores estatutários, sócios com poderes de gestão e administradores;

- Empregados;

- Estagiários;

- Menores Aprendizes com idade entre 14 e 24 anos;

- Expatriados/Estrangeiros;

- Afastados;

- Demitidos e aposentados: conforme a Resolução Normativa n.º 195, da ANS

https://contate.me/medlifeseguros.
https://medlifeseguros.com.br/
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Beneficiário Dependente

- Cônjuge;

- Companheiro(a): havendo união estável na forma da lei, sem concorrência com o cônjuge;

- Filhos: solteiros (naturais, adotivos ou enteados) com até 39 anos, 11 meses e 29 dias de idade;

- Filhos inválidos de qualquer idade, assim considerados aqueles elegíveis para efeito da Declaração

de Imposto de Renda do Beneficiário Titular.

Compulsória:
Inclusão de todo o grupo elegível, desde que na totalidade

do grupo ou subgrupo definido, e independente do tamanho

do quadro funcional da Empresa Contratante. Válida para os

Titulares e todos os seus dependentes.

Opcional:
Não há obrigatoriedade de inclusão de todo o grupo elegível

vinculado à Empresa Contratante.

Modalidade de Contratação

https://contate.me/medlifeseguros.
https://medlifeseguros.com.br/
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